
Bericht zur Arbeit der Thise Mejeri in den Bereichen gesellschaftliche Verantwortung 
und Integrität für das Jahr 2022
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GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG  
UND INTEGRITÄT
Dieser Bericht ist Teil der gemäß § 99a und § 99b des dänischen 
Jahresabschlussgesetzes vorgeschriebenen Leitungsberichterstat- 
tung im Jahresabschluss 2022 der Thise Mejeri A.M.B.A. 

Wie auch bei unseren bisherigen Integritätsberichten haben wir 
uns dazu entschieden, die gesellschaftliche Verantwortung der 
Thise Mejeri anhand einer thematischen 3-Säulen-Struktur zu  
erläutern: Die Landwirtschaft, die Molkerei und die Produkte.

Im Bericht wurden die aktuellen Anforderungen an Berichter-
stattung und gesellschaftliche Verantwortung gemäß § 99a 
des Jahresabschlussgesetzes berücksichtigt. Betroffen sind die  
folgenden gesetzlich vorgeschriebenen Berichterstattungsbereiche: 
Soziale Verhältnisse, Klima und Umwelt, Menschenrechte, Korrup-
tions- und Bestechungsbekämpfung und Geschlechtergerechtig-
keit. Diese Themen werden anhand der 3 Säulen berichtet.

DIESES JAHR IST FOLGENDES HERVORZUHEBEN:

Im Rahmen unserer Arbeit an der Eindämmung unserer CO2-Emis-
sionen haben wir uns der „Science Based Targets Initiative” (SBTi)“ 
angeschlossen. Thise zählt zu den ersten 30 bis 40 dänischen Un-
ternehmen mit weniger als 500 Mitarbeitern, die dieser Initiative 
beigetreten sind.

Der Beitritt zur SBTi bedeutet, dass wir uns dazu verpflichten, mit 
den Zielen des Übereinkommens von Paris von 2015 zu arbeiten. 
Hierbei handelt es sich um ein Abkommen der Vereinten Nationen, 
dessen zentrales Ziel darin besteht, den globalen Temperatur- 
anstieg auf höchstens 1,5°C zu beschränken.

Die weltweite Nachfrage nach Soja führt zur Abholzung des  
Regenwaldes. Aus diesem Grund haben alle Gesellschafter von 
Thise den Einsatz von Soja als Futtermittel für ihre Kühe und  
andere Nutztiere eingestellt.

In der Molkerei haben wir eine detaillierte Verpackungsinventur 
durchgeführt und können nun berichten, dass wir die Klimabilanz 
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THISES WERTE

unseres gesamten Verpackungsmenge durch einen starken stra-
tegischen Einsatz fortlaufend senken.

Wir haben die Gasmenge für unsere Dampfkessel gesenkt, so 
dass 97 % unserer Dampfproduktion mittlerweile über erneuerbare 
Energien in Form von Sägespänen erfolgt. Der CO2-Ausstoß, der 
durch den Diesel für Milchsammlung und Kühltransport verursacht 
wird, ist leider gestiegen, da im Jahr 2022 aus wirtschaftlichen 
Gründen weniger Biodiesel als noch im Vorjahr genutzt wurde.

In der Molkerei ist es uns gelungen, das Wohlergehen der Mit-
arbeiter durch unsere systematische Arbeit in puncto psycholo-
gische Sicherheit zu steigern. Darüber hinaus haben wir die Frau-
enquote auf Leitungsebene steigern können, während die Zahl 
der weiblichen Vorstandsmitglieder zurückgegangen ist.

2022 haben wir die Folgen der Coronakrise zu spüren bekommen. 
Unser Alltag war von der vorherrschenden Rohstoff- und Ener-
giekrise geprägt, und auch aufgrund des Kriegs in der Ukraine, 
der diese Krise beschleunigt hat, entwickelte sich das Jahr 2022 
äußerst unvorhersehbar und zog starke inflationsbedingte Kosten 
mit sich.

Trotz dieser Umstände können wir ein wenig stolz darauf sein, dass 
wir das wirtschaftlich harte Jahr 2022 gut durchstanden haben 
und unseren Bauern, Mitarbeitern und Zusammenarbeitspartnern 
gegenüber unseren Verpflichtungen nachgekommen sind – das 
Jahr hat uns die Stärken des Geschäftsmodell von Thise aufge-
zeigt, das auf langfristigen, vertrauenswürdigen und flexiblen For-
men der Zusammenarbeit beruht.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen unseres Integritätsbe-
richts für das Jahr 2022.

Ökologie • Kampfgeist • Integrität 2022 wurde die Thise Mejeri zum 
vierten Mal zur nachhaltigsten 

Marke für Lebensmittel und Ge-
tränke in Dänemark gewählt.
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UNSERE ARBEIT AN UNSEREM 
ÖKOLOGISCHEN FUSSABDRUCK

SCIENCE BASED TARGETS INITATIVE
Die Thise Mejeri hat sich der „Science Based 
Targets Initiative“ angeschlossen – die uns dazu 
verpflichtet, eine Berichterstattung gemäß den 
Richtlinien der SBTi zu gewährleisten.

Die Science Based Targets Initiative (SBTi) hat 
das sogenannte Greenhouse Gas Protocol 
(GHGP) ausgearbeitet, mit dem die Emissionen in 
direkte und indirekte Emissionen gemäß Scope 
1, 2 und 3 unterteilt werden. Nähere Informatio-
nen zum Greenhouse Gas Protocol finden Sie in 
diesem Bericht.

Der dänische Molkereiverband hat eine Metho-
de zur Berechnung der Klimaauswirkungen du-
rch den Molkereisektor in Dänemark entwickelt, 
die den Anforderungen des GHGP entspricht. 
Diese Methode wird im Frühjahr 2023 validiert.

Beruhend auf der Methode des Molkereiver-
bands zur Berechnung der Klimaauswirkungen 
sehen die Ergebnisse für die Thise Mejeri für 
2022 wie in Tabelle 1 aus.

 

Abbildung 1 Thise Scope 1, 2 und 3.

KLIMAAUSWIRKUNGEN 2022 TCO2E

Scope 1 Diesel für Milchsammlung und Kühlfahrzeuge, Erdgas, 
Hackschnitzel 2.066 

Scope 2 Strom (ortsabhängig) 1.030 

Scope 3 upstream Milchrohstoffe 196.648

Scope 3 upstream Fruchtzutaten und Speiseöl 789

Scope 3 upstream Verpackung 3.601

Scope 3 upstream Energiequellenbezogener Ausstoß 1.312

Scope 3 downstream Gekaufter Transport 8.770

Scope 3 downstream Abfälle 183

Insgesamt 214.400 

Tabelle 1: Übersicht der Klimaauswirkungen der Thise Mejeri 2022

SCOPE 1

	• Diesel für Milchsammlung und 	
	 Kühlfahrzeuge

	• Erdgas für Kessel

	• Hackschnitzel für Kessel

SCOPE 2

	• Strom

DOWNSTREAMUPSTREAM

FAKTEN
Das Greenhouse Gas Protocol 
(GHGP) ist der führende internatio-
nale Standard dafür, wie CO2-Emis-
sionen quantifiziert und als CO2- 
Äquivalente unter 3 verschiedenen 
Emissionsformen ausgewiesen wer-
den müssen, die als Scope 1, 2 und 3 
bezeichnet werden. Scope 1 sind die 
direkten Emissionen aus den Pro-
zessen des Unternehmens, während 
sich Scope 2 auf die indirekten Emis-
sionen aus der zugeführten Energie 
und Scope 3 auf die indirekten Emis-
sionen aus der „Upstream-“ und  
„Downstream-“ Wertschöpfungskette 
des Unternehmens belaufen.

SCOPE 3  
UPSTREAM 

	• Milchrohstoffe

	• Fruchtzutaten und Speiseöl

	• Verpackung

	• Energiequellenbezogener Ausstoß

SCOPE 3  
DOWNSTREAM 

	• Gekaufter Transport

	• (von externem Transportunternehmen)

	• Abfälle

Die Emissionen wurden beruhend auf Emissi-
onsfaktoren aus internationalen Datenbanken 
berechnet, während die Faktoren, die sich auf 
die Milchrohstoffe beziehen, auf theoretischen 
Werten beruhen.

Tabelle 1 zeigt die Klimaauswirkungen in Tonne 
CO2-Äquivalent (tCO2e) für das Jahr 2022.

Die Auswirkungen in Scope 1, 2 und 3  
untergliedert.

Die detaillierten Scope-3-Auswirkungen werden 
dort gezeigt, wo es sich im Zusammenhang des 
Berichts als relevant erweist.

Hafer und Rindfleisch sind in unserem Scope 3 
nicht einberechnet, werden jedoch in den kom-
menden Jahren näher für Scope 3 analysiert. Wir 
arbeiten aktiv daran, die Teilziele und weiteren 
Ziele zur Minderung unserer Auswirkungen zu 
erreichen.

In der nachstehenden Abbildung 1 sehen Sie die 
Kategorien von Scope 1, 2 und 3 für die Thise 
Mejeri, die in diesem Bericht behandelt werden.



8 9

GERINGERE KLI-
MAAUSWIRKUGNEN

	• Kein Soja mehr  
	 im Futter

	• Kohlenstoffanalysen 	
	 landwirtschaftlicher 		
	 Böden

	• Test des Klimawerk-		
	 zeugs für die dänische 	
	 Landwirtschaft

MEHR NATUR

•	 Bioschule

GESUNDE TIERWELT

	• Stallschulen: Gesunde 	
	 Tiere 
	 – weniger Antibiotika

LOKALE BAUERN

•	 Öko-Tag

	• Bauernhofbesuche

	• Tierschauen

ENERGIEQUELLE

	• Solarzellen  
	 auf dem Dach

	• Weniger Energie aus 	
	 nicht erneuerbaren 		
	 Energieträgern

RESSOURCENOPTIMI-
ERUNG

	• Abfallsortierung,  
	 -optimierung und  
	 -senkung

	• Energieoptimierung

MITARBEITER- 
VERHÄLTNISSE

	• Zufriedenheitsumfrage

	• Gesunder und sicherer 	
	 Arbeitsplatz

THISE IM LOKALEN  
KONTEXT

	• Aktive Teilnahme an  
	 der Entwicklung lokaler 	
	 Gemeinschaften

INNOVATION

	• Ein bahnbrechendes 	
	 Produkt

	• Mehr milchfreie  
	 Produkte

	• Mehr einzigartige  
	 Verpackungskonzepte

VERPACKUNG

	• Materialverbrauch  
	 senken

	• Mehr recycelte  
	 Materialien nutzen

	• Möglichkeiten  
	 der Materialtrennung  
	 steigern

DIE MOLKEREIDIE LAND- 
WIRTSCHAFT

DIE PRODUKTE

Die Thise Mejeri ist eine Molkereigenossenschaft 
und ein Pionierunternehmen im Bereich der öko-
logischen Milchwirtschaft, dessen Hauptzweck 
in der Verarbeitung von Milch zu einer breiten 
Palette von Milchprodukten besteht.

Mit unserer Investitionsbereitschaft, Innovati-
onskraft und unseren Beziehungen möchten wir 
einzigartige Produkte entwickeln und vertreiben, 
die die Nachfrage nach Bio-Produkten steigern.

GESCHÄFTSMODELL

Dadurch ermöglichen wir eine fortlaufende Ent-
wicklung der Ökologie für unsere Bauern auf ei-
ner guten wirtschaftlichen Grundlage.

Die Thise Mejeri betreibt verantwortlichen Han-
del und Einkauf. Unsere Beziehungen beruhen 
auf langjährigen Beziehungen und Partnerschaf-
ten, denen der Bio-Gedanke zugrunde liegt.

UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

ÜBER DIESEN BERICHT
In unserem Rechenschaftsbericht konzentrieren 
wir uns auf die wesentlichen Herausforderungen 
in puncto gesellschaftliche Verantwortung. Die-
se Bereiche betrachten wir sowohl aus Perspek-
tive der Molkerei als auch durch die Brille der 
Interessensgruppen.

Unsere Aktivitäten wirken sich auf eine Reihe 
von Interessengruppen aus und werden anders-
rum auch von diesen beeinflusst. Nachstehend 
sind die Gruppen aufgeführt, die wir als Interes-
sensgruppen betrachten und die in besonderem 
Maße den Rahmen der Molkerei prägen.

-	 Verbraucher 
-	 Mitarbeiter 
-	 Bauern 
-	 Die Landwirtschaft

Mit diesem Bericht möchten wir einen Einblick 
in unseren Priorisierungen und Entscheidungen 
geben, um dadurch den Dialog mit der Welt um 
uns herum zu stärken.

Der Bericht wurde gemäß den geltenden Vor- 
schriften des dänischen Jahresabschlussgesetzes 
erstellt und die Gliederung an diese Anforderun-
gen angepasst.

Der Bericht ist in elektronischer Form auf der 
Webseite von Thise zu finden: www.thise.dk im 
Abschnitt: Über Thise

Der Bericht bezieht sich auf den Zeitraum zwischen 
dem 1. Januar und dem 31. Dezember 2022. 

TEILNAHME AN FORSCHUNGSPROJEKTEN IM JAHR 2022

Calf-care: 2019-2022, unterstützt von GUDP

Aquacombine: 2019-2023, unterstützt  
von EU 

Grass4food: 2020-2024, unterstützt  
von GUDP

Digitale Ressourcenoptimierung 2021-2022,  
unterstützt von MUDP

Tomorrows lactase based on lactic acid bacteria: 
2021-2022, Dänischer Innovationsfonds

Replanted: 2022-2025, Dänischer Innovationsfonds 

Organic +: 2022-2025, unterstützt von GUDP
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POLITIK
Unsere landwirtschaftliche Politik beruht auf vier 
übergeordneten Zielen: Geringere Klimaauswir-
kungen, mehr Natur, eine gesunde Tierwelt und 
die Unterstützung des Einsatzes unserer Bauern 
in ihren lokalen Gemeinschaften.

Diese Bereiche wurden gemeinsam von Bauern 
und Molkerei ausgewählt und von unseren 72 
Bauern in der Praxis erforscht.

Es sind biologische Prozesse, die Energie von 
einer Form in eine andere umwandeln. Im Rah-
men der Landwirtschaft erzeugen wir durch die 
Prozesse Lebensmittel, die die Molkerei dann zu 
Produkten verarbeitet. Pflanzen wachsen durch 
die Sonnenenergie und sie erhalten Nährstoffe, 

DIE LAND-
WIRTSCHAFT

STRATEGIE
Bauern und Molkerei arbeiten Hand in Hand, um 
das Tierwohl zu steigern und die Gesundheit der 
Tiere zu fördern, Klimaauswirkungen zu senken 
und der Natur mehr Platz einräumen. Die Ein-
führung von Produkten beruht auf den Rohstof-
fen der Bauern, die uns mit ihren unterschied- 
lichen Hintergründen neue Wege aufzeigen, was 
sich beispielsweise in der „Græsmælk“ und „Ad 
Libitum“-Milch manifestiert.

RISIKO
Die Landwirtschaft läuft Gefahr, sich negativ auf 
Natur, Umwelt, Klima und Tierwohl auszuwirken. 
Durch Zusammenarbeit, Nachverfolgung und 
Dokumentation versuchen wir, das Risiko negati-
ver Auswirkungen zu senken.

die durch mikrobielle Prozesse in der Erde frei-
gesetzt werden, und wenn die Kühe diese Pflan-
zen fressen, werden sie in ihren Mägen umge-
setzt und letzten Endes zu Milch und Fleisch.

Bei den biologischen Prozessen werden Treib-
hausgase freigesetzt – die Klimaauswirkungen 
unseres wichtigsten Rohstoffs, der Milch, sind in 
Scope 3 der Molkerei enthalten und machen mit 
Abstand den größten Teil der gesamten Klima- 
auswirkungen der Molkerei aus (siehe Tabelle 1).

Im Moment steht das Klima ganz oben auf der 
politischen Tagesordnung, gerade in Dänemark 
ist man äußerst besorgt über die Herausfor-
derungen des Klimawandels. Dänemark möchte 
seine CO2-Emissionen bis 2030 um 70 % senken. 
Die Landwirtschaft steht für 30 % der gesamten 
Klimabilanz in Dänemark

Die Thise Mejeri arbeitet seit vielen Jahren ziel-
strebig daran, die CO2-Emissionen zu senken, 
die zwischen Ställen und Feldern, in der Molke-
rei und in den Tankwagen anfallen.

Es gilt jedoch noch weitere Nachhaltigkeitskrite-
rien zu beachten, um die notwendigen CO2-Sen-
kungen zu erzielen.

Wir möchten Lebensmittel mit geringen Klima- 
auswirkungen entwickeln, die gleichzeitig auch Tier- 
wohl, Tiergesundheit, Fress- und Ernährungsqua-
lität verbessern, das Trinkwasser schützen und die 
Natur und Biodiversität steigern.

Wir müssen im großen Ganzen denken, wenn es 
um Klima und Natur geht, da alles miteinander 
zusammenhängt. Das ist der Knackpunkt des 
Bio-Gedankens – und auch der Klima- und Na-
turpolitik von Thise.

GERINGERE KLIMAAUSWIRKUNGEN,
MEHR NATUR & EINE GESUNDE  
TIERWELT
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ERGEBNIS 2022

GERINGERE KLIMAAUSWIRKUGNEN

	• Kein Soja mehr im Futter aller Tiere  
	 seit 1.10.2022

	• 18 Bauern haben das Klimawerkzeug  
	 ESGreentool getestet

	• Bauern analysieren den Kohlenstoffgehalt  
	 in der Erde, wenn sie Bodenproben  
	 entnehmen

MEHR NATUR

	• Wir haben ein Konzept für Bioschulen  
	 entwickelt. Es gibt 3 Bioschulen mit insge- 
	 samt 22 Bauern, die mittlerweile insgesamt  
	 8 Bioschulentreffen abgehalten haben

GESUNDE TIERWELT

	• Wir haben 4 Stallschulen mit 28 Bauern  
	 zur Senkung des Antibiotikaverbrauchs ein		
	 gerichtet und 23 physische Stallschulen- 
	 treffen sowie 8 Folgebesprechungen über 		
	 Teams durchgeführt

	• Wir haben den Antibiotikaverbrauch ver- 
	 glichen mit 2020 um 18 % gesenkt (berech-	
	 net als Menge Aktivstoff pro Kuh pro  
	 Kilogramm Standardmilch).

	• Wir verfolgen die behördliche Überwachung 	
	 chemischer Verunreinigungen von Milch und 	
	 Fleisch präzise mit

DIE LAND-
WIRTSCHAFT

ARBEITSBEREICHE 2023
	• Kohlenstoffanalysen landwirtschaftlicher 	

	 Böden

	• Zukünftige Nutzung von Wiesen mit  
	 hohem Kohlenstoffgehalt

	• Bioschulen werden fortgesetzt und  
	 weiterentwickelt

	• Senkung des Antibiotikaverbrauchs für 	
	 Kühe: 50 % vor Ende 2023 verglichen  
	 mit 2020

	• Die Thise Mejeri unterstützt den Einsatz 	
	 der Bauern in ihren lokalen Gemeinschaften,  
	 indem die Molkerei mit Geschmackspro-	
	 ben für unterschiedliche Veranstaltungen  
	 beiträgt, darunter z. B. beim Öko-Tag, 	
	 bei Bauernhofausflügen von Kindergärten,  
	 Schulklassen und Bildungseinrichtungen 	
	 und an den Ständen der Bauern auf Tier-	
	 schauen 

	• Wir arbeiten an der Entwicklung eines 	
	 Klimaberechnungsmodells für die Land-	
	 wirtschaft, das im Rahmen der gesamten  
	 dänischen Milchwirtschaft zum Einsatz 	
	 kommt, sowie an einem Abrechnungs- 
	 modell und einer Berechnungsmethode, 	
	 um den Einsatz von Thise in puncto ge-	
	 ringere Klimaauswirkungen, mehr Natur 	
	 und gesunde Tierwelt zu unterstützen.

ARBEITSBEREICHE 2022
	• Kein Soja mehr im Futter seit 1.10.2022

	• Test des Klimawerkzeugs für die dänische 	
	 Landwirtschaft

	• Kohlenstoffanalysen  
	 landwirtschaftlicher Böden

	• Bioschule, in der Handlungspläne für 	
	 die Biodiversität im Betrieb entwickelt 	
	 werden

	• Stallschulen, um den Einsatz von  
	 Antibiotika zu senken

	• Senkung des Antibiotikaverbrauchs um 	
	 50 % vor Ende 2023, Referenzwert: 2020

	• Überwachung des Risikos chemischer 	
	 Verunreinigungen von Milch und Fleisch

12

GERINGERE KLIMAAUSWIRKUNGEN,-
MEHR NATUR & EINE GESUNDE  
TIERWELT
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POLITIK
Als verantwortungsbewusstes Unternehmen 
möchte die Thise Mejeri im Rahmen der Produk-
tion und Verarbeitung von Milch und anderen 
Rohstoffen die Auswirkungen auf Umwelt und 
Klima mindern und somit zu einer nachhaltigen 
Entwicklung beitragen.

STRATEGIE
Die Molkerei verfolgt das Ziel, den Einsatz nicht 
erneuerbarer Ressourcen zu senken und den 
Anteil erneuerbarer Energien zu steigern. Durch 
fortlaufende Optimierungsarbeiten beabsichti-
gen wir, den Wasserverbrauch zu senken, Ver-
schwendung zu vermeiden und unsere Emissio-
nen in die Umwelt zu mindern.

RISIKO
Sämtliche Glieder der Wertschöpfungskette für  
Milch und andere Rohstoffe bergen die Gefahr  
vor negativen Auswirkungen auf Klima und Um- 
welt. Mit unserer Strategie und unseren Hand-
lungen versuchen wir, das Risiko negativer Aus- 
wirkungen zu senken. Die Thise Mejeri ist auf  
einem sehr volatilen Markt aktiv – Marktbeding- 
ungen und Lieferantenbeziehungen können sich  
nachteilig auf unsere Arbeit auswirken. Die Be-
rechnungsmethoden und entsprechende Nach- 
verfolgung müssen an die fortwährenden Verän-
derungen innerhalb des Unternehmens ange-
passt werden. 

DIE MOLKEREI

ARBEITSBEREICHE 2022
	• Abfall: Sortierung – Optimierung –  

	 Senkung

	• Die Gaszufuhr für die Kessel wird  
	 verglichen mit 2021 um 50 % reduziert

	• Inbetriebnahme neuer Gebäude/ 
	 Prozesse – Ausrüstung mit minimalen 	
	 Klimaauswirkungen

	• Solarzellen auf dem Dach der Molkerei

	• Verbesserte Ressourcenausnutzung

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

15
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DIE MOLKEREI

ERGEBNIS 2022

ABFALLSORTIERUNG
Entwicklung einer Strategie für die Sortierung 
und Entsorgung von Abfällen, die Implemen-
tierung ist für 2023 geplant.

ENERGIE
Die Energiequelle für die Kessel kann in den 
Energieverbrauch eines Durchschnittstags (2022:  
39 MWh) umgerechnet werden. Das Verhältnis 
zwischen Biomasse und Gas belief sich im Jahr 
2021 auf 348 Tage Biomasse und 17 Tage Gas. 
Ziel für 2022 waren demnach 8,5 Gastage. 2022 
waren es letzten Endes 12 Gastage, wodurch wir 
unser Ziel nicht erreicht haben.

5000 m2 Neubaufläche, die primär aus Reifelager 
und Kühlräumen bestehen, wurden mit Fokus 
auf Arbeitsklima, Produktqualität und Energie-
optimierung in Betrieb genommen.

Im Frühjahr 2023 wurden die Solarzellen für das 
Dach der Molkerei erworben, montiert und in 
Betrieb genommen.

Beginn der des Ankaufs und der Lieferung von 
Hackschnitzeln, die aus der Ausdünnung der 
Schutzhecken und Wälder der Bauern stammen.

Kauf von 3 Elektrofahrzeugen als Firmenwagen 
(Status Firmenwagen: 6 Elektrofahrzeuge, 2 
Plug-In-Hybridfahrzeuge und 3 Dieselfahrzeuge).

ERGEBNIS UND AUSWRTUNG, SCOPE 1 UND 2
Da Thise der SBTi beigetreten ist, berichten wir 
unsere Klimaarbeit gemäß entsprechendem 
Protokoll.

Laut Protokoll können Scope 2-Emissionen ent-
weder über eine ortsbasierte oder eine markt-
basierte Methode berichtet werden. Die Thise 
Mejeri hat sich für die ortsbasierte Methode 
entschieden.

Beruhend auf der Methode des Molkereiver-
bands zur Berechnung der Klimaauswirkungen 

ARBEITSBEREICHE 2023
	• Abfall – Implementierung des Systems 	

	 zur Trennung in 10 Wertstoffe

	• 15 % weniger Restabfälle

	• Ein Plan für den Auslauf von Deponie-	
	 abfällen wurde erarbeitet

	• Die Solarzellen auf dem Dach der 		
	 Molkerei werden am 1.4.2023 in Betrieb 	
	 genommen und voraussichtlich 5 % der 	
	 Stromversorgung der Molkerei im Jahr 	
	 2023 ausmachen

	• An der Gasbefeuerung der Kessel wird 	
	 wie auch in 2022 festgehalten

	• Die Menge der Hackschnitzel unserer 	
	 eigenen Bauern für die Kessel beläuft 	
	 sich auf 30 %

	• Geringer Dieselverbrauch von 5 % 		
	 durch den Neukauf von insgesamt 7  
	 Diesel-LKWs für Anlieferung und  
	 Kühltransport

	• Einkauf von zwei neuen 40-Tonnen- 
	 Anhängern mit Strompumpe für die  
	 Milchsammlung

	• Die Energiestrategie bis 2030 wird  
	 derzeit ausgearbeitet.
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ENTWICKLUNG VON SCOPE 1, 2018-2022

	• Der Rückgang von knapp 50 % von 2018 auf 	
	 2020 ist den Investitionen in Biomasse für 		
	 die Befeuerung anstelle von Gas geschuldet.  
	 Als Biomasse kommen Hackschnitzel aus 		
	 Holzabfällen und den Wäldern der Bauern 		
	 zum Einsatz.

	• Der Rückgang zwischen 2019 und 2020 		
	 ist dem Einkauf von HVO-Diesel (10 %) 		
	 geschuldet, der geringere Klimaauswirk- 
	 ungen als regulärer Diesel hat. 2021 wurde  
	 der Einkauf von HVO-Diesel fortgesetzt, 		
	 aufgrund der geringeren Einnahmen im  
	 Jahr 	2022 entschied sich die Molkerei 		
	 jedoch dazu, den Einkauf von HVO-Diesel  
	 im Jahr 2022 herabzustufen, wodurch zu 		
	 erklären ist, dass Ausstoß in Scope 1  
	 von 2021 auf 2022 wieder angestiegen ist. 

ENTWICKLUNG VON SCOPE 2, 2018-2022

	• Bei Scope 2 haben wir uns für die ortsbasierte  

	 Methode im Rahmen des 50-%-Ziels für die 	
	 SBTi entschieden 

	• Der Rückgang in Scope 2 (ortsbasiert) ist 		
	 dem erhöhten Verbrauch von grünem Strom 	
	 aus dem dänischen Stromnetz geschuldet

	• Der Stromverbrauch der Molkerei ist aufgrund 	
	 der Kühlflächenvergrößerung gestiegen

	• Da wir uns zwecks Berechnung von Scope 2  
	 für die ortsbasierte Methode entschieden  
	 haben, stehen wir kurz davor, unser Ziel der  
	 50-%-Senkung zu erreichen, wir beabsichtigen  
	 jedoch, uns neue Ziele zu setzen und weitere  
	 Reduktionen zu erzielen

ERGEBNIS UND AUSWERTUNG, SCOPE 3

	• Scope 3 umfasst die Berichterstattung zu den  
	 Abfällen der Molkerei. Die Sortierung, Opti- 
	 mierung und Minderung der Abfälle standen 	
	 mehrere Jahre im Fokus, 2022 haben wir 		
	 diesen Fokus in einem Abfallsortierungsplan 	
	 konkretisiert

	• Die Entwicklung von Scope 3 in Bezug auf  
	 Abfälle ist in Abbildung 4 aufgeführt. Von  
	 2018 auf 2021 und 2022 ist der Ausstoße  
	 gestiegen, direkt dafür verantwortlich ist die  
	 erhöhte Aschemenge aus den Biomassekes- 
	 seln, die als Deponieabfälle entsorgt werden

Abb. 3: Entwicklung der Klimaauswirkungen, Scope 1 und 2.

Scope 1 Scope 2 (Ortsbasiert)

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

KLIMAAUSWIRKUNGEN tCO2e
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Abb. 4: Entwicklung der Klimaauswirkungen, Scope 3, Abfälle.

KLIMAAUSWIRKUNGEN tCO2e

Min. 
Ziel

für Scope 1 und 2 sehen die Ergebnisse für die 
Thise Mejeri in den vergangenen 5 Jahren wie in 
Tabelle 3 aus. Darüber hinaus ist das Mindestziel 
für 2030 angegeben.
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POLITIK
Die Thise Mejeri strebt ein gesundes, attraktives 
und sicheres Arbeitsklima für alle Mitarbeiter an. 
Wir möchten eine starke Thise-Kultur aufbauen, 
Mitarbeiter in hohem Maße einbringen und fo-
kussieren uns auf den integrativen Arbeitsmarkt, 
das dänische Arbeitsmarktmodell und den Auf-
bau eines vielfältigen Personalstabs.

STRATEGIE
Wir schaffen eines gesundes und sicheres Ar-
beitsklima, indem wir aktiv daran arbeiten, die 
Zahl der Krankmeldungen und Arbeitsunfälle zu 
senken. Durch Planung, Investitionen und Opti-
mierung stellen wir fortlaufend sicher, dass unser 
Arbeitsklima so gut wie nur möglich ausfällt. Wir 
halten uns an die Vereinbarungen, die zwischen 
den Parteien des Arbeitsmarkts gelten und ar-
beiten mit unterschiedlichen Partnern im Be-
reich des integrativen Arbeitsmarkts zusammen.

RISIKO
Fortlaufend stellen wir sicher, dass es unseren 
Mitarbeitern gut geht, was wir durch kontinui-
erliche Zufriedenheitsumfragen und ein hohes 
Maß an täglicher Kommunikation und Dialog 
zwischen Management und Mitarbeitern nach-
verfolgen.

DIE MOLKEREI

SOZIALE UND  
MITARBEITERVERHÄLTNISSE

ARBEITSBEREICHE 2022
	• Die geringe Anzahl an Arbeitsunfällen 	

	 beibehalten

	• Psychologische Sicherheit und  
	 verhaltensbasierte Sicherheit

	• Mind. 2 % Mitarbeiter, die unter  
	 Sonderbedingungen angestellt werden

	• Anstellungsniveau von Lehrlingen  
	 beibehalten

	• Weitere Minderung von Arbeits- 
	 routinen, die manuelle Bearbeitung und 	
	 einseitige monotone Arbeiten beinhalten  
	 („rote“ Arbeitsplätze)

	• Zufriedenheitsumfrage
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ERGEBNIS 2022

NUR WENIGE ARBEITSUNFÄLLE
2021 gab es 42 % weniger Arbeitsunfälle ohne 
anschließende krankheitsbedingte Abwesenheit 
als noch im Vorjahr. 2022 haben wir unser Ziel 
nicht erreichen können, da es mehr Unfälle als 
im Vorjahr gab. Die Molkerei möchte die Sicher-
heitsarbeit im Jahr 2023 stärken. 2022 gab es 5 
Arbeitsunfälle mit anschließender krankheitsbe-
dingter Abwesenheit.

PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT
Wir haben ein Projekt zum Thema psychologische  
Sicherheit sowie Kurse zur verhaltensbasierten

DIE MOLKEREI

Sicherheit mit den Mitarbeitern der Molkerei du-
rchgeführt. Im Laufe des Jahres haben mehr als 
200 Mitarbeiter diese Kurse besucht.

SONDERBEDINGUNGEN
Wir haben eine Reihe von Personen (insgesamt 
2 % des Personals) unter Sonderbedingungen 
in Flexijobs und im Rahmen beruflicher Reinte-
grationsmaßnahmen eingesetzt. Darüber hinaus 
haben wir dieses Jahr an einem Projekt zur An-
stellung und Integration ukrainischer Flüchtlinge 
mitgewirkt, derzeit beschäftigen wir 7 ukrainis-
che Flüchtlinge in unterschiedlichen Positionen. 

ARBEITSBEREICHE 2023:
	• Maßnahmen zur Vorbeugung von  

	 Arbeitsunfällen stärken. Ziel ist es, die 	
	 Zahl der Arbeitsunfälle zu halbieren.

	• Insgesamt beabsichtigen wir, die  
	 gesamte krankheitsbedingte Abwesen-	
	 heit in der Molkerei auf unter 4 % zu 	
	 senken. Darüber hinaus wollen wir gänz-	
	 lich verhindern, dass Menschen aufgrund 	
	 von arbeitsbezogenem Stress ausfallen

	• Mind. 2 % Mitarbeiter, die unter  
	 Sonderbedingungen angestellt werden

	• Ein hohes Ausbildungsniveau im  
	 Rahmen der gesamten Organisation 	
	 sichern und beibehalten

	• Weitere Minderung von Arbeitsroutinen,  
	 die manuelle Bearbeitung und einseitige  
	 monotone Arbeiten beinhalten („rote“ 	
	 Arbeitsplätze)

BERUFLICHE WEITERBILDUNG
Über das gesamte Jahr wurden berufliche Weiter- 
bildungsmaßnahmen für unsere Mitarbeiter an-
geboten, an denen Lehrlinge aus Molkerei, Logi- 
stik, Wartung und IT teilgenommen haben. 
Aktuell befinden sich 5 % der Mitarbeiter in  
einer Ausbildung.

„ROTE“ ARBEITSPLÄTZE
Durch Installieren einer automatischen Verpack- 
ungslinie konnten wir die Anzahl „roter“ Arbeits-
plätze senken.

WOHLERGEHEN
2022 haben wir eine Zufriedenheitsumfrage unter 
den Mitarbeitern der Molkerei durchgeführt. Wir 
haben Workshops in allen Abteilungen organi-
siert, bei denen die Ergebnisse der Untersuchung 
auf Unternehmens- und Abteilungsebene be-
sprochen wurden. Die psychologische Sicher-
heit ist aufgrund dieses Projekts wesentlich ge-
stiegen: Die Zufriedenheitsrate belief sich 2022 
auf 76 – verglichen mit nur 69 im Jahr 2020. Die  
Teilnahmerate an der Umfrage belief sich auf 76 %.

THISE MEJERI IN DER  
LOKALEN GEMEINSCHAFT
Falls möglich werden die Nachbarn der Thise 
Mejeri einmal jährlich eingeladen und in dies-
em Rahmen über die Aktivitäten der Molkerei 
aufgeklärt. An Donnerstagen in den Schulferien 
veranstalten wir einen Tag der offenen Tür, wir 
arbeiten mit Bildungseinrichtungen zusammen, 
um Klassenausflüge und Lehrstellen zu organi-
sieren, wir unterstützen geschäftliche, kulturelle 
und Sportveranstaltungen in der Gemeinde und 
spenden IT-Materialien an die örtliche Schule.

2023 wird voraussichtlich auch ein Jahr, in dem 
aufgrund der Inbetriebnahme der neuen An-
bauten aus dem Jahr 2022 in Form von neuen 
und erweiterten Besucherfluren in der Molkerei 
die Türen wieder für die Öffentlichkeit geöffnet 
werden können.

20

SOZIALE UND  
MITARBEITERVERHÄLTNISSE
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POLITIK MENSCHENRECHTE
Die Thise Mejeri setzt sich dafür ein, die inter-
national erkannten Menschenrechte weder auf 
direkte noch indirekte Weise negativ zu beein-
flussen. Bei jeder geschäftlichen Beziehungen 
stellen wir sicher, dass diese Menschenrechte 
gewahrt werden.

POLITIK: DAS UNTERREPRÄ-
SENTIERTE GESCHLECHT
Für eine Anstellung bei der Thise Mejeri sind in 
erster Linie die Qualifikationen für die jeweiligen 
Stellen und Einsatzorte in der Organisation aus-
schlaggebend. Die Molkerei verfolgt die Politik, 
dass beide Geschlechter auf Führungsebene der 
Molkerei vertreten sind, wobei berücksichtigt 
wird, dass die Landwirtschaft und Milchwirtschaft 
stark von Männern geprägte Domänen sind.

ZIELSETZUNG 
Wir streben an, die Führungsebene innerhalb 
der kommenden 5 Jahre mit 25 % Frauen und 75 % 
Männern zu besetzen.

PRODUKTERDIE MOLKEREIDIE MOLKEREI

MENSCHENRECHTE, KORRUPTIONS- 
BEKÄMPFUNG & GESCHLECHTER- 
REPRÄSENTATION

JAHR ALLE  
FÜHRUNGSEBENEN VORSTAND GESCHÄFTSFÜHRER & 

LEITUNGSGRUPPE

2020 13% 14% 13%

2021 14% 14% 14%

2022 12% 0% 20%

POLITIK KORRUPTIONS- UND 
BESTECHUNGSBEKÄMPFUNG
Die Thise Mejeri verfolgt eine Null-Toleranz-Po-
litik gegenüber allen Formen von Korruption, 
darunter Erpressung und Bestechung. Als Un-
ternehmen erwarten wir von unseren Mitarbei-
tern, dass sie keine Geschenke oder anderwei-
tige Zuwendungen an dänische, ausländische 
oder internationale Beamte oder Angestellte 
im privaten und öffentlichen Sektor geben und 
derartige Geschenke und Zuwendungen im be-
ruflichen Zusammenhang ebenso wenig entge-
gennehmen, einfordern oder sich zusichern lassen.

Wir arbeiten durch Schulungen, Personalbe-
schaffung und Kompetenzentwicklung daran, 
die Zahl der Frauen auf allen Führungsebenen 
zu steigern.

ERGEBNIS
Die Ergebnisse der angestrebten Geschlechter-
repräsentation gehen aus der nachstehenden 
Tabelle hervor.

Auf allen Führungsebenen ist die Zahl der Frau-
en von 14 % im Jahr 2021 auf 12 % im Jahr 2022 
gesunken. In der Geschäftsführung und Lei-
tungsgruppe ist die Zahl der Frauen gestiegen, 
im Vorstand jedoch gesunken. Dieser Rückgang 
ist dadurch zu erklären, dass es bei der Wahl der 
Vorstandsmitglieder im Rahmen der Generalver-
sammlung nicht genügend weibliche Vertrete-
rinnen gab.
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ERGEBNIS UND AUSWERTUNG
	• Eine neue Serie gesäuerter pflanzlicher 	  

	 Produkte wurde entwickelt, die 2023 in  
	 einem neuen Design auf den Markt  
	 kommen soll.

	• Das Sortiment unserer A2-Milchprodukte 		
	 wurde um zwei Milchpulvertypen erweitert, 	
	 während die Græsmælk-Serie aus Marktgrün-	
	 den nicht erweitert wurde.

	• Wir haben stark an der Entwicklung molken- 
	 basierter Produkte gearbeitet – einige sind 	
	 bereit für die Markteinführung, andere stehen  
	 noch an

	• Es wurden folgende neue Käsesorten ent- 
	 wickelt, die 2023 eingeführt werden: 
	 –	 zwei kleine oberflächengereifte Käse  
		  für die Kornblumenserie von Thise 
	 – 	 ein fettarmer Schnittkäse gereifter Käse 
	 – 	 unser eigener Havarti

	• Darüber hinaus haben wir eine neue Serie 		
	 von Protein+ Produkten entwickelt: Laktose-	
	 freier Skyr mit Obst und weniger Kohlen- 
	 hydraten. Wir haben Ad Libitum-Dickmilch 		
	 eingeführt und ein Bio-Streichfett für Baby-		
	 nahrung entwickelt

25

DIE PRODUKTE

PRODUKTINNOVATION

POLITIK 
Unser Ziel ist es, schmackhafte und sichere 
Bio-Lebensmittel herzustellen, die die Markt-
nachfrage und die Erwartungen der Verbraucher 
widerspiegeln. Darüber hinaus möchten wir min-
destens ein bahnbrechendes Produkt/Konzept 
einführen, um dem Markt etwas gänzlich Neues 
zu bieten.

STRATEGIE
Durch Innovation und Lebensmittelsicherheit 
prüft die Thise Mejeri den Markt fortlaufend auf 
neue Bio-Milchprodukte. Ein Teil unserer Strate-
gie besteht darin, Produkte einzuführen, die die 
Vielfalt unserer Bauern widerspiegeln.

ARBEITSBEREICHE 2022
	• Erweiterung unseres pflanzlichen  

	 Produktsortiments

	• Mehr A2-Milch und Græsmælk

	• Neue molkenbasierte Produkte

	• Erweiterung des Käsesortiments

ARBEITSBEREICHE 2023:
	• Fokus auf Speisequalität und guten 	

	 Geschmack

	• Molkenbasierte Produkte und  
	 Einführung einiger dieser Produkte

	• Käsereifung in neuen Dimensionen

	• Mehr pflanzliche Produkte

24 25
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PRODUKTVERPACKUNG

POLITIK
Die Thise Mejeri ist der Ansicht, dass Verpackun-
gen ein wichtiger Bestandsteil des Einsatzes für 
eine bessere Umwelt und geringere Klimaauswir-
kungen sind. Verpackungen, die für die Produk-
te der Thise Mejeri verwendet werden, müssen 
möglichst dort recycelt werden können, wo das 
Produkt verbraucht wird. Das bedeutet, dass die 
Verpackung an die Entsorgungsstrategie des 
jeweiligen Standorts angepasst werden muss.

STRATEGIE
Wir möchten Verpackungen entwickeln, deren 
Wertstoffe getrennt werden können, um sie 
möglichst häufig wieder anwenden zu können. 
Die Materialmenge der unterschiedlichen Ver-
packungen soll so weit wie möglich reduziert 
werden.

 

ERGEBNIS UND AUSWER-
TUNG, SCOPE 3
	• Wir haben eine detaillierte Rechnung zu allen 	

	 Verpackungen in den Jahren 2018, 2021 und 	
	 2022 unterteilt in 16 unterschiedliche Material-	
	 fraktionen aufgestellt.

	• Nun sind wir in der Lage, detaillierte Bilanzen 	
	 aufzustellen, die die Ergebnisse der Strate- 
	 gien und der Maßnahmen zeigen, die wir auf  
	 dem Gebiet der Verpackungen in denen  
	 vergangenen Jahren umgesetzt haben

	• Abbildung 5 zeigt die Entwicklung in Scope 	
	 3, Verpackungen für 2018, 2021 und 2022

	• Die größte Änderung seit 2018 wurde im 		
	 Bereich der Packstücke, Becher und Deckel 	
	 durchgeführt, die in hohem Maße wieder 
	 verwendbar sind. Gemeinsam mit weiteren 	
	 Neuerungen an den übrigen Verpackungen 	
	 haben wir unsere Klimaauswirkungen im Jahr 	
	 2022 um 20 % verglichen mit 2018 senken 		
	 können

DIE PRODUKTE

ERGEBNIS 2022
	• Die gesamte Materialmenge für Verpackung- 

	 en ist im Verhältnis zu 2021 gleichgeblieben

	• Ein Großteil der Becher für gesäuerte Produkte  
	 sowie alle Butterbecher wurden gegen Becher  
	 aus 90 % recyceltem Kunststoff ausgetauscht, 	
	 der aus PET-Flaschen und Bechermanschetten 	
	 gewonnen wird.

	• Der Anteil der recyceltem Kunststoffmaterialen  
	 wurde von 17 % im Jahr 2021 auf 21 % im Jahr 	
	 2022 gesteigert.

	• Becher und Deckel sind in reinen PET-Kunst-	
	 stoff und Pappe unterteilt, die trennbar sind 	
	 und somit in höherem Maße recycelt werden 	
	 können.

	• Kartons: Senkung des CO2-Ausstoßes um 7 % 	
	 (beruhend auf den Berechnungen des Liefe-	
	 ranten)

	• Im Rahmen der Modernisierung des Verpack- 
	 ungsdesigns von Thise in den Jahren 2022 		
	 und 2023 werden alle Verpackungen mit 		
	 Piktogrammen zur richtigen Trennung der 		
	 Wertstoffe versehen
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ARBEITSBEREICHE 2023- 2025
	• In jeder einzelnen Verpackungskategorie 		

	 untersuchen und implementieren wir 		
	 Maßnahmen, um die Materialmenge zu 		
	 reduzieren

	• Möglichkeiten für Recycling und Wieder-		
	 verwendung steigern den Anteil wieder- 
	 verwendeter Materialien zu steigern

	• Verpackungen auszuwählen, die trenn- 
	 freundlicher sind und weniger Lebensmittel- 
	 verschwendung zur Folge haben

KLIMAAUSWIRKUNGEN tCO2e SCOPE 3 VERPACKUNG

Abb. 5: Entwicklung der Klimaauswirkungen.

ARBEJDSOMRÅDER 2022
	• Materialmenge reduzieren

	• Möglichkeiten für Recycling und Wieder- 
	 verwendung steigern

	• Anteil wiederverwendeter Materialien 	
	 steigern

	• Verpackungen auszuwählen, die trenn- 
	 freundlicher sind und weniger Lebens- 
	 mittelverschwendung zur Folge haben

	• Kartons: 5 % weniger CO2-Ausstoß von 	
	 2021 auf 2022

	• Um zu gewährleisten, dass die Ver-		
	 packungen richtig getrennt werden, 	
	 sind sie mit offiziellen Piktogrammen 	
	 zur Abfallsortierung versehen.

26 27

PRODUKTE – LEBENSMITTEL-
VERSCHWENDUNG
Die Eindämmung der Lebensmittelverschwend-
ung ist ein Teil unserer Arbeit im Bereich Abfälle 
und Verpackung und wird unter dieser Kategorie 
berichtet.
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GERINGERE KLIMA- 
AUSWIRKUGNEN

	• Kohlenstoffanalysen 	
	 landwirtschaftlicher 		
	 Böden

	• Zukünftige Wiesen-		
	 nutzung

MEHR NATUR
	• Bioschule

GESUNDE TIERWELT
	• Stallschulen:  

	 Gesunde Tiere  
	 – weniger Antibiotika

LOKALE BAUERN
	• Öko-Tag

	• Bauernhofbesuche

	• Tierschauen

ENTWICKLUNG
	• Abrechnungsmodell, 	

	 um zu weniger Klima- 
	 auswirkungen, mehr 	
	 Natur und einer  
	 gesunden Tierwelt 		
	 beizutragen

ENERGIEQUELLE

	• Solarzellen  
	 auf dem Dach

	• Hackschnitzel  
	 von Bauern

	• Energiestrategie

RESSOURCENOPTIMIER- 
UNG

	• Abfallsortierung, -opti-	
	 mierung und -senkung

	• Senkung des Diesel- 
	 verbrauchs um 5 %

MITARBEITER- 
VERHÄLTNISSE

	• Gesunder und sicherer 	
	 Arbeitsplatz

THISE IM LOKALEN  
KONTEXT

	• Aktive Teilnahme  
	 an der Entwicklung  
	 lokaler Gemeinden

	• INNOVATION

	• Fokus auf  
	 Speisequalität und  
	 Geschmack

	• Molkenbasierte  
	 Produkte und Ein-		
	 führung einiger dieser 	
	 Produkte

	• Käsereifung in neuen 	
	 Dimensionen

	• Mehr pflanzliche  
	 Produkte

VERPACKUNG

	• Materialverbrauch  
	 senken

	• Mehr recycelte  
	 Materialien nutzen

	• Möglichkeiten  
	 der Materialtrennung 	
	 steigern

DIE MOLKEREIDIE LAND-
WIRTSCHAFT DIE PRODUKTE

UNSERE ARBEIT IM JAHR 2023


